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Underlag inför lönesamtal med AT-läkare inom 

NU-sjukvården och primärvården Fyrbodal

	Namn
	Personnummer

	     
	     

	Bedömningen avser tiden:

	     

	Beskriv placering/tjänstgöring

	     

	     

	

	Kvalifikationer - lönekriterier
	Bedömningsskala krav & förväntningar



	
	Motsvarar ej
	Motsvarar
	Överträffar

	Kunnande (förmåga att handla utifrån praktiska och teoretiska kunskaper, förmåga att söka adekvat kunskap, förmåga att ta till sig kunskaper)


	
	
	

	Problemlösningsförmåga (förmåga att observera, bedöma, åtgärda, förmåga att dra relevanta slutsatser på problem, finna alt lösningar)


	
	
	

	Samarbetsförmåga (förmåga att samarbeta med andra på ett smidigt sätt, förmåga att lyssna, förmåga att hantera motstridiga intressen)


	
	
	

	Bemötande/Empati (lyhördhet, tydlighet, respekterande, professionellt förhållningssätt, förmåga att skapa förtroende, förmåga att visa integritet)


	
	
	

	Initiativförmåga (förmåga att se vad som behöver göras, själv söka nya uppgifter, driva frågor)


	
	
	

	Ansvar – Omdöme (ansvarsfull, vilja att ta ansvar, resultatinriktad, hålla det som lovats, noggrannhet, stå för eget handlande, omdömesförmåga)


	
	
	

	Arbetstakt (förmåga att avsluta, avgränsa och fatta beslut)


	
	
	

	

	
	
	
	
	

	Underskrift
	Verksamhet
	Tfn arb

	
	

	Utsedd handledare 
	 FORMCHECKBOX 

	Annan: 
	

	Studierektor 
	 FORMCHECKBOX 

	

	Har handledarutbildning 
	 FORMCHECKBOX 

	


Fylls i vid slutet av placering/specialitet, visas och kommenteras för AT-läkaren och sänds därefter till:

AT-chef Harriet Hogevik

Ledningskansliet

Uddevalla sjukhus

	Framtagen av (förvaltning/område/enhet): 
	Version nr:
	Giltig från:

	NU-sjukvården/AT
	1.0
	2010-06-28
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