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Syftet med den ekumeniska sjukhuskyrkan är att stödja och hjälpa, ge mod och hopp och att bistå vid omorientering inför nya faser i livet. 

Dygnet runt alla dagar på året har någon jour eller beredskap. Vi sätter inga gränser för olika religioner eller livsåskådningar. Vi förmedlar kontakt med andra församlingar, trossamfund, myndigheter eller primärvård. Personalen når oss via växeln och ”läkarsökningen”. Vi arbetar efter socialstyrelsens riktlinjer och har ett tydligt barnperspektiv.

Kyrkorna har såväl Guds som samhällets kallelse att ge sitt bidrag till hälso- och sjukvården och vill utifrån det kristna evangeliet och sin helhetssyn på människan bistå och hjälpa patienter, anhöriga och personal. (Regeringsformen 1 kap. 2§, 2 kap. 1§. SOSFS 1993:17. HSL 2§, 8§, 21§. Förordning 1999:974).

1. Patientkontakter

Kontakter sker ibland vid enstaka tillfällen, andra kan pågå under flera år, även efter det att våra patienter blivit utskriven från sjukhuset. Många samtal handlar om frågor kring akuta sjukdomstillfällen, svåra besked, existentiella frågor, ångest, själavård, krisstöd. Vi har även en viss kontakt med Palliativa teamet som nu är placerat i Uddevalla. Vid akut trauma via t.ex. trafikolyckor, arbetsplatsolyckor, ansvarar sjukhuskyrkan för det psykosociala krisstödet, tillsammans med övrig personal. 

Vi sänder musik för själen i internradion kanal 6. Vi firar andakter och nattvard med enskilda personer och inbjuder till gemensamma tillfällen. På kanal 6 sänd också middagsböner och söndagens Gudstjänst från meditationsrummet. Gudstjänstvärdarna på söndagarna är en mycket god resurs. 

2. Anhörigkontakter

Vi har ofta nära kontakt med närstående. Vid svårt sjuka patienter, avlidna eller vid trauma via akuten eller polis t.ex. suicid, mord eller olyckor hjälper vi till med det psykosociala krisstödet för de närstående. Både att möta anhöriga på Näl men också följa med polisen och lämna dödsbud. Vi håller kontakten med de drabbade, men lämnar också över till primärvård eller andra samtalskontakter (företagshälsovård, skolhälsovård, församlingar). 

Efter fosterdöd kan föräldrarna be om särskilt omhändertagande av foster. Då ansvarar vi för svepning, kistlägger och ser till så fostret/barnet gravsätts enligt föräldrarnas önskemål. Finns behov så har vi även stödsamtal med föräldraparet.  

När barn dör i magen eller efter förlossningen har vi stödsamtal. Någon gång kan det bli krisdop. Vi hjälper föräldraparet med det praktiska runt begravningen, ibland har vi själva begravningar i avskedsrummet eller i hemförsamlingen. Har ett bra samarbete med Östra i Göteborg som ”överlämnar” ärenden som startats i Göteborg.

Efteråt erbjuder vi stödgrupp för föräldrar som förlorat mycket små barn.

Barnsorgegruppen, stödgrupp för barn och ungdomar som förlorat närstående, ett samarbete mellan Vänersborgs församling och Sjukhuskyrkan. 

Tillsammans med kuratorsavdelningen har vi en stödgrupp för närstående som förlorat någon nära genom självmord, SPES, SuicidPrevention, EfterlevandeStöd.

När en nära anhörig eller vän har dött är det för de flesta viktigt att få ta ett sista avsked. Detta sker ofta på avdelning. En del avsked sker tillsammans med Sjukhuskyrkans personal, ibland utan oss. Avsked sker också i bårhusets avskedsrum. I anslutning till mer traumatiska dödsfall, tas en del avsked i IVA:s eller Akutens avskedsrum.

Sjukhuskyrkan finns med i PKL (Psykosocial Katastrof Ledning), en beredskapsorganisation vid större olyckor, katastrofer. 

3. Personalkontakter

Personalkontakter är viktiga för att personalen skall lära känna oss och då lättare kunna ringa upp oss när det gäller patientsamtal, anhöriga eller för egen del. Vi har personalkontakter i enskilt samtal, det kan gälla arbetet eller privatlivet. På några avdelningar leder sjukhuskyrkan handledande samtal, reflektionsgrupper, både arbetslagrelaterade och etiska, de kan ske regelbundet eller under några enstaka tillfällen.

Vi bistår med avlastningssamtal och debriefing då svårare händelse har skett på avdelningen och personalen behöver stöd.  
Sjukhuskyrkan möter vårdutbildningar på gymnasienivå, högskolenivå och fortbildningar framförallt i samtal kring kris, död, sorg, etiska reflektioner, bemötande, mångkulturella möten i vården. Vi har haft flera avdelningsutbildningar. Vi möter de nyanställda i Nu-sjukvården
Bilaga. 

Glädjeämnen. Vi upplever oss uppskattade och att sjukhuskyrkan har ett viktigt uppdrag. 

Svårigheter. Under 2010 har omstruktureringen ”Vård 2010” slutförts. Det har funnits oro bland både personal, patienter och närstående. En stor mängd personal från Uddevalla har flyttats över till Näl. Detta innebär nya kontakter och information om vårt arbetssätt. Vi ser med oro på hur sjukhusets kuratorer får mindre utrymme till kontakter utanför den akuta vården. 

Framtidsplaner 2012-13. Vi ser fram emot att introducera ny personal och att fortsätta göra oss kända bland personalgrupper. Vi skall försöka vidareförmedla den specialkunskap som vi bär på i arbetslaget genom miniföreläsningar riktad till personal.

A. Ekonomi:
Trollhättans församling konto 621 602, budget 2 406 700 (utjämningsbidrag Skara stift 850 000). Nu- sjukvården konto 686 92.

B. Måluppfyllelse. Trollhättans pastorats kyrkonämnd.

1. Medlemsvårdande. Vi möter människor i många utsatta situationer. Här möter vi medlemmar från olika kyrkor och församlingar men också människor från andra trosinriktningar. Vi upplever att det för många är lättare att ta kontakt med kyrkan på sjukhuset än i vardagen.

2. Prioritera barn och unga. Vi lägger ner mycket arbete när barn möter sjukvården, både som patient och anhörig. Tillsammans med kuratorsavdelningen har det startats upp Barnombuds verksamhet på alla avdelningar. Ett arbete som handlar om hur vi tar hand om barn som närstående.

3. Utåtriktade mötesplatser. Sjukhuskyrkan uppgift är att finnas för alla som vistas på sjukhuset. Vi stävar efter att alltid ha dörrarna öppna och finnas tillgängliga. 

C. Anställda sjukhuskyrkan Näl:
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Uppgiften som arbetsledare/verksamhetsansvarig har Svante
Timanställd: Lars-Ove Petersson Sjukhuspastor, Agneta Van der Poel diakon.
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D. Jour/beredskapsinsatser 

Utöver ordinarie arbetstid (=2009): Antal larm 240 (210). Timmar 356,5 (304,5). 

E. Avlidna barn

Avlidna barn i livmodern eller efter förlossningen är 23st. Särskilt omhändertagande av foster är 35st.

F. Gudstjänster
53 Söndagsgudstjänster 345 deltagare (+kanal6 lyssnare). 25 veckomässor 120 deltagare. 250 middagsböner. Ett krisdop. En (3) vigsel. 5 st  sjukkommunioner (+ ett okänt antal). Till dessa kommer några begravningar i hemförsamlingar (oftast trauma) och namngivnings och begravningsceremonier (bl.a. för foster i avskedsrummet).

G. Avsked 

I avskedsrummet, bårhuset: Antal 358 (366). Mött 1322 (2009=1776) personer. 363 (2009=311) timmar.
H. Utbildningar / kurser under året: 

Sjukhuskyrkans fortbildningsdagar, Etisk forum, Att först och möta människor i kritiska situationer, Nordisk konferens, Sjukhussjälavård, Krisreaktioner och religionsaspekter, Diakoni.

Vi har oss själva som redskap i mötet med människor som har det svårt. Kompetensarbete, handledning och retreater är då viktiga komponenter för vi skall få ”påfyllning” för innersidan, med det skapar också kvalitet och utveckling.

I. Kompetens i arbetslaget (högskola): 

Lukasterapeut, psykosocial, trauma, kulturer, handledare, kamratstöd, etik, teologisk, existentiell, suicidprevention och SPEC, sjuksköterska, vårdlärare, diakoni, själavård, psykoterapi, avlastningssamtal, debriefing, Sjukhussjälavård, Stöd för barn och unga i sorg .
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