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1. Agenda 2009 och 2010 genomgicks. Datum för Ledarskapsutbildningen i vår är nu klar, v g se medsänd Agenda. Medarbetarskapsdagar kommer först att bli under hösten. Vi kommer i ett separat mail att gå ut med vilka dagar detta blir och också vilka AT-läkare som skall gå på Medarbetarskap respektive Ledarskap. Från verksamheterna framkom önskemål om att Försäkringsmedicin-dagen skall ligga annan vecka än de ordinarie AT-dagarna alternativt onsdag eller fredag för att störa nattjourveckor så lite som möjligt. Barnkliniken efterfrågade utvärdering från Barndagen, vilken sändes på nytt. 



2. Harriet Hogevik rapporterade om årets rekrytering. Vi hade mycket glädjande mer än 90 sökande och har intervjuat 59 kandidater till AT-platserna. 23 AT-läkare är anställda för i vår och 24 planeras anställas under hösten. Alla som intervjuas får nu träffa antingen AT-chef eller studierektor. Intervjuerna sker också på ett formaliserat, strukturerat sätt enligt speciellt formulär. Kriterierna för våra anställningsintervjuer efterfrågades utav kollegiet och dessa består av huvudpunkterna: 

1. Formalia (genomgången läkarutbildning, studietakt etc).  

2. Behärskande utav svenska språket i skrift och tal. 

3. Vikariat som läkare efter examen och referenser härifrån. 

Under våren börjar också ett Akutmedicinblock. Jonas Feldthusen arbetar med formerna för detta. En idé som framkom på AT-kollegium var att vederbörande utrustas med en speciell sökare så att han/hon söks direkt vid alla larm på sjukhuset. Frågan lämnas vidare till Jonas Feldthusen. 

Löner för AT-läkare ligger för närvarande på 25 500 med möjlighet till löneförhöjning efter 18 månader, efter lönesamtal. 


AT-läkarna har fast arbetstid och rätt till övertidsersättning. En del problem har förekommit med ledighetsansökan och från AT-kliniken är vi tacksamma om en snabbare effektuering ute i verksamheten är möjlig. 


3. Vi rapporterade från möten med Medicinkliniken och Kirurgkliniken. Medicinkliniken har nu två nytillträdda studierektorer, nämligen 
Tomas Mattsson och Fredrik Herdenius. Man kommer att arbeta med introduktionen och varje AT-läkare kommer att gå första veckan med sin handledare. Den formaliserade utbildningen kommer att ske vid samma tid varje vecka och vara upplagd kring fall. På AVC har man vardagar kl 08.00 – 17.00 en akutöverläkare och denna har utöver sina andra uppgifter också till uppgift att ge AT-läkarna feedback efter genomgående akutvecka. På Kirurgkliniken arbetar man med ett introduktionsbrev till AT-läkarna. Utbildningen kan inte på samma sätt ligga samma tid varje vecka eftersom vissa avdelningar då aldrig kan ha utbildning pga att det varje vecka krockar med operationsdagar. Däremot skall utbildningen in i detaljschemat. Studierektorerna på Kirurgkliniken, Mårten Kölfeldt och Suzanne Johansson, har ingen tid avsatt för sina uppdrag. 

Vi efterhörde intresset för någon form utav pedagogiskt seminarium t ex avseende Case-pedagogik för att kunna förbättra utbildningen ute på klinikerna. Ett visst intresse för detta fanns men man betonade vikten av att isåfall ha mycket god framförhållning. 



4. Henrik Johnard informerade om Studierektorskolan som är en utbildning av studierektorer. Den utbildning som är planerad i vår vänder sig till ST-studierektorer och berör i stora delar nya ST. På sikt kommer säkerligen också Studierektorskola för AT-studierektorer att ges. 



5. Övriga frågor

AT-boken kommer att ges till AT-läkarna när de börjar sin tjänstgöring i NU-sjukvården. Det finns inte resurser inom AT-kliniken att sköta alla AT-böckerna och handhavande utav dem. Det är viktigt att varje klinik utarbetar rutiner för påskrivning av boken så att verksamhetschefen kan stämma av med studierektor innan på påskrift sker. För AT-läkarnas del blir det mycket viktigt att boken ifylls exakt avseende tider. 

Frågan om AT-SPUR kom upp. Just nu i flytt och sammanslagning har vi bedömt det som mindre lämpligt att ha AT-SPUR och därför skjutit detta något framöver. Vi planerar på Nätverksmöte för AT-studierektorer att gå igenom tidigare AT-SPUR från 2004 och titta på vad som är gjort och vad som behöver åtgärdas innan en ny SPUR-inspektion. 

Önskemål kom också upp om att man gör en ny inventering utav studie-rektorernas tid och ersättning på de olika klinikerna. Vi gjorde en dylik genomgång under 2007 men det är lämpligt att återigen gå igenom detta. 






Nästa möte: 

4 mars 2010, dock med start kl 13.30 med tanke på




att lunch och förflyttning till respektive sjukhus skall



hinnas med på lunchen.

Lokal:

Tuppen, NÄL

Vid pennan



Carina Bejlum

studierektor
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